Rencontre du Conseil d’établissement
Mardi 26 mars 2024, 18 h 30
Ecole St-Gérard (local 327)

Sont invités :

Parents: Manuel Darveau, Alexandra Dumont, Roch Dupervil, Karine Brunet, Jonathan Brassard-Potvin, Nicolas
Sangare

Parents substituts : Ophélie Riviére

Enseignants: Tristan Goguen, Lorraine Forget-Gagnon, Gisella San Miguel, Florence (stagiaire), Fanya
(stagiaire)

Directrice: Jacinthe Nolin

Absent: Kim Boissonneault (Parent), Geneviéve Perrault (Service de garde), Julie Boucher (Patro Villeray)

Proceés-verbal

1. 1.1 Quverture
1.2 Mot de bienvenue, présentation des membres

1.3 Quorum
Quorum constaté
Nomination d’un secrétaire, Manuel Darveau.
2. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Proposé par Roch, appuyé par Alexandra

3. Lecture et adoption du procés-verbal du dernier CE du 19 février 2024

Proposé par Roch, appuyé par Alexandra

4. Suivi du proces-verbal de février 2024
4.1 Consultation des éléves

Un test a été envoyé a une classe et Jonathan a confirmé réception. Les membres finalisent le questionnaire séance
tenante. Le formulaire sera envoyé le mercredi 27 mars, un rappel sera envoyé une semaine plus tard et les parents
auront deux semaines au total pour remplir le questionnaire avec leur(s) enfant(s).

5. Parole au public
Aucun point

6. Calendriers scolaires
6.1 2023-2024 Modifié (8 avril 2024)

Le calendrier MAJ été mis sur le site web et transmis au SPVM pour les brigadiers. Il sera aussi communiqué aux
parents dans l'info parent d’avril.

Les lunettes pour éclipse seront distribuées le vendredi 5 avril, sauf pour les enfants qui seront présents a 'école au
service de garde pour la journée du 8 avril.



6.2 2024-2025

Le calendrier a été révisé avec les enseignants et le service de garde. Karine souligne qu’il y a moins de lundi et
vendredi qui sont des jours de classe mais il est difficile de faire autrement avec les congés fériés.
La journée institutionnelle CSSDM sera en décembre I’an prochain afin d’éviter d’avoir trois journées pédagogiques

en novembre.

Jonathan souligne que le sondage pour I'ouverture du service de garde lors des journées pédagogiques de fin juin
devrait étre envoyé d’avance et qu’on laisse suffisamment de temps au parent pour répondre.

7. Horaire des éléves de I'école

Pas de changement n’est prévu. Possibilité d’inverser I'ordre des récréations mais ceci n’a pas d’impact sur ’horaire
des parents.

8. Rappel formation obligatoire pour les nouveaux membres du CE

Rappel de la direction que ceux qui en sont a leur premier mandat doivent suivre la formation.
Le formulaire d’attestation de suivi de la formation sera rempli lors du prochain CE afin de laisser le temps a tous

pour compléter la formation.

9. Etudes des dossiers
9.1 Critéres de la direction d’établissement

Le formulaire en ligne est complété séance tenante.
9.2 Plan de lutte contre I'intimidation et la violence
Une nouvelle cible en lien avec les gestes de violence et d’intimidation dans la cour d’école avait été établie I'an

dernier. Deux formations seront offertes au personnel du service de garde (27 mars, 3 avril) a propos de la
surveillance active et la gestion de la cour d’école. Un éducateur spécialisé est présent avec les maternelles le matin

ainsi que pendant les récréations et pendant le diner des petits.

Question de Jonathan a propos d’individus qui prenaient des photos des enfants dans la cour d’école. La direction
confirme qu'il y a eu deux événements non confirmés en début d’année et le SPVM a été avisé et est venu

patrouiller. Il n’y a pas eu d’événement depuis.

Question de Gisella a propos de la formation pour le code argent (tireur actif). La direction prend en note et fera un
suivi pour que la procédure et la formation soit révisée.

9.3 Projet éducatif
La journée du 8 avril sera possiblement utilisée pour revoir les cibles et les moyens.
9.4 Grille-matiéres des spécialistes 2024-2025

Présentation de la direction de la prévision des classes pour 'an prochain (voir feuille de calcul).



Deux classes combinées sont prévues pour I’an prochain: lere-2e et 5e-6e. Manuel souligne que les classes
combinées lere-2e sont difficiles et devraient étre évitées. La 5e-6e est aussi problématique a cause de I’anglais

intensif.
9.4.1 Comité de travail sur I'anglais intensif

Lorraine explique que les professeurs se sont rencontrés afin de revoir la formule pour I'anglais en 6e année. Saint-
Gérard offre un programme d’anglais enrichis pour tous et il est suggéré de plutot offrir un programme d’anglais
intensif a deux classes (demie année en anglais) et des classes avec anglais régulier pour la troisieme classe de 6e ou
pour la combinée 5e-6e. L'objectif étant d’améliorer les conditions d’apprentissage pour les éléves pour qui I'anglais
intensif n’est pas optimal, ainsi que d’augmenter la rétention des professeurs de 6e année.

Un comité de travail est mis sur pied avec la direction mais Mme Nolin souligne qu’il est “minuit moins une” pour
prendre une décision qui serait difficilement réversible par la suite. Elle souligne également que ceci va a 'encontre
des tendances du milieu qui offre les programmes d’anglais a tous.

Nous convenons de suivre I'évolution des discussions avec le comité formé avec les enseignants, la direction ainsi
qu’un conseiller pédagogique du CSSDM.

9.5 Organisation scolaire et prévision du plan d’effectif 2024-2025

Présentation d’un apercu du plan d’effectif par la direction. Changement du soutien linguistique disponible en

fonction du transfert des éléves d'accueil.

3j de TES fourni par le CSSDM (gain).
Diminution du nombre d'orthopédagogue puisque plusieurs éléves avec des plans d’interventions ou des cbtes de

difficulté quittent pour le secondaire.

9.6 Sorties éducatives

Ajouts:

° 12 avril - 5e années (Société des arts
technologiques)

® 26 avril - compétition robotique pour

I’équipe (5e et 6e) (campus de I'université laval)
Proposé par Roch, appuyé par Alexandra

10. Droit de parole aux membres du Conseil
10.1 Directrice

Mme Sabrina Rossi a été promue comme directrice a I'école Saint-Gabriel-Lalemant. Un processus d’entrevue est en
cours pour le poste de direction adjointe a St-Gérard.

Mme Nolin souligne le professionnalisme de I’équipe école malgré tous les changements, ainsi que les efforts de
I'équipe école pour accompagner les éléves et pour les plans de rattrapage depuis janvier 2024.

10.2 Enseignants

Aucun point



10.3 Personnel de soutien/service de garde
Aucun point

10.4 Parents

Pantalons de neiges - pour éviter une disparité entre les consignes données par les professeurs et le service de
garde, jusqu’au congé de paques, les enfants devront porter les bottes, manteau et pantalons de neiges avec
lesquels ils sont arrivés le matin lors des récréations.

Comité de parents - plusieurs parents au comité central soulignent des problémes de sécurité. Jonathan Brassard
propose de créer un canvas en se basant sur le document utilisé a I'école pour collaborer avec I'arrondissement,
mais le document n’est pas encore transmis aux membres du comité.

10.5 Membre de la communauté : Patro Villeray
Aucun point

11. Levée de I'assemblée

Proposé par Roch, appuyé par Alexandra

— Qo (=

Jacinthe Nolin
Directrice

Roch Dupervil
Président
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